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1.Актуальность проекта:
Постановлением Правительства Российской Федерации от 13 апреля 2017 года № 444 «О внесении изменений в Положение о Министерстве образования и науки Российской Федерации» Минпросвещения РФ наделено полномочиями в сфере организации отдыха и оздоровления детей. Осуществляя свои функции и полномочия, Минпросвещения определяет развитие эффективной системы дополнительного образования детей, в том числе при проведении летней оздоровительной кампании, как важный компонент образования в целом.
Проведение летней оздоровительной кампании - это не только социальная защита детей и подростков, это еще и пространство для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта не только ребенка, но и студентов – вожатых, что создает условия для социализации молодого человека с учетом реалий современной жизни, через разработку и участие в дополнительных общеразвивающих программах, обеспечивающих полноценное развитие и воспитание детей и молодежи.
 Летняя оздоровительная кампания – это продолжение образования и дополнительного воспитания. Именно поэтому обеспечение занятости обучающихся в период летних каникул является приоритетным направлением государственной политики в области образования. Данная сфера позволяет обеспечить развитие творческого потенциала, стимулирование процессов креативного мышления, а также  повышения целого ряда дополнительных компетенций, таких как навыки управленческого общения, организаторской работы, перспективного планирования деятельности, построения эффективных команд, работы с временным коллективом, ораторского мастерства, организации и проведения массовых мероприятий, повышению компетенций в области педагогики и психологи. 
Также, реализация проекта необходима в целях исполнения пункта 17 комплекса мер по обеспечению организованного отдыха и оздоровления детей на 2019-2023 годы, утвержденного Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации Голиковой Т.А. от 28 февраля 2019 г. № 1814п-П8.
2.Цель и задачи проекта:
а) цель проекта: 
Разработка системы отраслевых профессиональных квалификаций, стандартизация профессиональной деятельности проводится в целях обеспечения сферы отдыха и оздоровления детей высококвалифицированными кадрами.
В соответствии со статьей 195.1. Трудового кодекса Российской Федерации понятие «профессиональный стандарт» – характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в том числе выполнения определенной трудовой функции. 
Разработка проекта профессионального стандарта осуществляется 
в соответствии со следующими документами:
- постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 «О Правилах разработки и утверждения профессиональных стандартов»;
- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта»;
- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»;
- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 апреля 2013 г. № 170н «Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта»;
- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 665н «О внесении изменений в Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 147н»;
- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (далее – Минтруд) от 30 сентября 2014 г. № 671н «Об утверждении методических рекомендаций по организации профессионально-общественного обсуждения и экспертизы проектов профессиональных стандартов» (далее – Методические рекомендации).
б) задачи проекта: 
1. Подготовка к разработке проекта профессионального стандарта, создание проекта профессионального стандарта:
1.1. Формирование экспертной группы, в состав которой должны входить руководители и специалисты-эксперты по теме проекта профессионального стандарта, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, нормирования и охраны труда, другие специалисты.
1.2. Подача уведомления в Минтруд России о разработке проекта профессионального стандарта по рекомендуемому образцу, предусмотренному приложением № 1 к Методическим рекомендациям.
1.3. Проведение анализа:
- нормативной, методической, учебной документации в области тематики проекта профессионального стандарта, а также по отдельным трудовым функциям проекта профессионального стандарта;
- тарифно-квалификационных характеристик, содержащихся в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, 
и квалификационных характеристик, содержащихся в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих; нормативных правовых актов, государственных стандартов и иных организационно-распорядительных документов, в которых определены требования к квалификации по профессиям, должностям, специальностям по виду профессиональной деятельности, соответствующему разрабатываемому проекту профессионального стандарта.
1.4. Формирование репрезентативной выборки организаций (не менее 10 организаций, расположенных в разных федеральных округах Российской Федерации), проведение опроса работников организаций (не менее 50 человек, представляющих руководителей организаций и ведущих специалистов соответствующего профиля).
1.5 Разработка первичной версии проекта профессионального стандарта 
и внесение в нее изменений (доработку) по результатам консультаций и экспертных заключений.
2. Проведение профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта, предполагающего:
2.1. Размещение проекта профессионального стандарта и сопроводительных материалов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
2.2. Проведение публичных мероприятий: конференций (включая интернет-обсуждения), круглых столов, семинаров и других мероприятий для представителей профессионального сообщества, работодателей, объединений работодателей, федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, включая итоговое мероприятие для обсуждения результатов работы с общей численностью участников не менее 50 (пятидесяти) человек, с участием крупнейших объединений работодателей, профсоюзов, профессиональных сообществ.
2.3. Размещение информации о ходе разработки проекта профессионального стандарта в средствах массовой информации (не менее 1 публикации).
2.4. Сбор, анализ и систематизация замечаний и предложений 
по совершенствованию проекта профессионального стандарта.
3. Доработка и согласование проекта профессионального стандарта 
в соответствии с полученными в ходе профессионально-общественного обсуждения замечаниями и предложениями, включая согласование проекта профессионального стандарта с ведущими профильными профессиональными ассоциациями 
и профессиональными союзами.
4. Представление комплекта документов по проекту профессионального стандарта в Минтруд России, который должен содержать:
4.1. Проект профессионального стандарта, доработанный с учетом замечаний/предложений, полученных в том числе в ходе профессионально-общественного обсуждения и оформленный в соответствии с макетом, утвержденным приказом Минтруда России от 29 сентября 2014 г. № 665н.
4.2. Пояснительная записка к проекту профессионального стандарта, содержащая: 
- основные этапы разработки проекта профессионального стандарта;
- состав экспертной группы Исполнителя, участвующей в разработке проекта профессионального стандарта, в которую входят руководители и специалисты-эксперты в конкретных видах профессиональной деятельности, специалисты 
в области управления, обучения и развития персонала, нормирования и охраны труда, другие специалисты;
- сведения об организациях, принявших участие в разработке и согласовании проекта профессионального стандарта;
- публикации о ходе разработки профессионального стандарта в средствах массовой информации, профильных изданиях, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
- список экспертов-представителей профильных работодателей, их объединений, профессиональных сообществ, профессиональных союзов, федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, принявших участие в обсуждении проекта профессионального стандарта;
- информацию о результатах проведения профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта;
- результаты анализа и систематизации полученных замечаний 
и предложений, обоснования их учета или отклонения при доработке проекта профессионального стандарта;
- документы, подтверждающие согласование проекта профессионального стандарта с ведущими профильными профессиональными ассоциациями и профессиональными союзами;
- электронные версии документации на электронном носителе (CD- диск или USB-Flash-носитель).
5. Сопровождение проекта профессионального стандарта при его рассмотрении Минтрудом России.
6. Доработка проекта профессионального стандарта в случае наличия замечаний со стороны Минтруда России, повторное представление проекта профессионального стандарта на согласование в Минтруд России.

в) область практического использования и применения результата(ов) работ (услуг):
Разработка профессионального стандарта «Руководитель организации отдыха детей и их оздоровления» позволит предъявлять единые требования к образованию, знаниям, навыкам, опыту соискателя при приёме на работу в организацию отдыха детей и их оздоровления. Профессиональный стандарт задает планку современных требований и ориентиров для выстраивания кадровой политики.

Код по Общероссийскому классификатору продукции по видам экономической деятельности (ОКПД2)                      , утвержденному Приказом Росстандарта от 31.01.2014 № 14-ст - (по формату ХХ.ХХ.ХХ.ХХХ)_____________
Место выполнения работ (оказания услуг) г. Москва

3. Требования к выполнению работ:
1. Проект профессионального стандарта должен быть разработан в соответствии с макетом профессионального стандарта, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 147н, уровнями квалификации, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 №148н, и методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 апреля 2013 г. № 170н. 
2. Проект профессионального стандарта должен содержать следующую информацию:
1) раздел I. Общие сведения (разработанный в соответствии с Методическими рекомендациями);
2) раздел II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности) (разработанный в соответствии с Методическими рекомендациями);
3) раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций (разработанный в соответствии с Методическими рекомендациями);
4) раздел IV. Сведения об организациях – разработчиках профессионального стандарта (разработанный в соответствии с Методическими рекомендациями).
3. Для рассмотрения проекта профессионального стандарта представляются следующие документы:
а) пояснительная записка к проекту профессионального стандарта;
б) сведения об организациях, принявших участие в разработке и согласовании профессионального стандарта;
в) информация о результатах обсуждения проекта профессионального стандарта с представителями работодателей, профессиональных сообществ, профессиональных союзов (их объединений) и других заинтересованных организаций;
г) электронные версии документации на электронном носителе (CD – диск или USB-Flash-носитель).
Заказчик отклоняет проект профессионального стандарта, если Исполнителем представлен неполный комплект вышеуказанных документов, а также если проект профессионального стандарта не соответствует Методическим рекомендациям.
4. Пояснительная записка к проекту профессионального стандарта должна быть разработана в соответствии с Методическими рекомендациями и должна содержать:
1) раздел 1 «Общая характеристика вида профессиональной деятельности, трудовых функций», содержащий:
информацию о перспективах развития вида профессиональной деятельности;
описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации;
описание состава трудовых функций и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации.
2) раздел 2 «Основные этапы разработки проекта профессионального стандарта», содержащий:
- информацию об организациях, на базе которых проводились исследования, и обоснование выбора этих организаций. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в разработке проекта профессионального стандарта, приводятся в приложении № 1 к пояснительной записке по форме, установленной Методическими рекомендациями. 
- описание требований к экспертам (квалификация, категории, количество), привлекаемым к разработке проекта профессионального стандарта, и описание использованных методов;
- общие сведения о нормативных правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта (приводится список нормативных правовых документов с указанием их реквизитов, конкретных статей и пунктов). При отсутствии таких документов делается запись: «Нормативные правовые документы, регулирующие вид профессиональной деятельности (обобщенную трудовую функцию), отсутствуют».
3) раздел 3 «Обсуждение проекта профессионального стандарта», в котором приводится информация о порядке обсуждения, указывается количество задействованных в разработке профессионального стандарта организаций и экспертов, приводятся обобщенные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта: сводные данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приводятся в приложении № 2 к пояснительной записке в форме, установленной Методическими рекомендациями. 
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приводятся в таблице приложения № 3 
к пояснительной записке в форме, установленной Методическими рекомендациями. 
К пояснительной записке может прикладываться иная, значимая, по мнению Исполнителя проекта профессионального стандарта, информация.
Пояснительная записка подписывается полномочным представителем Исполнителя проекта профессионального стандарта с указанием его должности, наименования организации и даты подписания. Подпись заверяется печатью организации.
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	Результат работ (услуг)
	Состав отчетной документации
	Дата предоставления отчетной документации (по контракту/ (этапу)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2019 год

	I
	I.1 Разработка проекта профессионального стандарта, создание проекта профессионального стандарта.
	Должны быть проведены работы по разработке профессионального стандарта.
Для выполнения указанных работ должна быть сформирована экспертная группа, включающая:
  не менее 10 экспертов, имеющих ученую степень кандидата педагогических наук;
  не менее 2 экспертов, имеющих ученую степень доктора педагогических наук;
  не менее 3 экспертов, имеющих опыт руководящей деятельности в сфере организации отдыха детей и их оздоровления не менее 5 лет;
  не менее 2 экспертов, имеющих опыт практической работы в сфере организации отдыха детей и их оздоровления не менее 5 лет;
  не менее 1 уполномоченного по правам ребенка;
  не менее 1 представителя Заказчика;
  не менее 1 заместителя Губернатора или заместителя Председателя правительства субъекта Российской Федерации;
  не менее 1 представителя из числа руководителей общероссийских общественно-государственных организаций;
  не менее 1 члена Общественной Палаты Российской Федерации;
  не менее 1 члена Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации.
Список членов Экспертной группы должен быть согласован с Заказчиком.
Профессиональный стандарт должен содержать:
- описание научно-методических подходов к его разработке;
- описание структуры профессионального стандарта;
- описание профессионального стандарта; 
 
Профессиональный стандарт должен быть согласован с Заказчиком.

	Проведены работы по разработке профессионального стандарта, сформирована экспертная группа. 
	Раздел отчета, содержащий:
- аналитический отчет о проведении работ по разработке профессионального стандарта, согласованный с Заказчиком (объём не менее 0,2 п.л.);
- список экспертов, согласованный с Заказчиком
	Июль – октябрь 
2019 г.

	
	I.2 Проведение профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта.
	Должно быть организовано и проведено общественное обсуждение результатов и перспектив внедрения профессионального стандарта.
Должен быть сформирован организационный комитет по проведению обсуждения профессионального стандарта в составе не менее 15 человек. 
Руководитель организационного комитета должен иметь опыт работы в сфере организации отдыха детей и их оздоровления или молодежной политики не менее 10 лет, а также почетные грамоты Президента Российской Федерации и ведомственные награды федеральных органов исполнительной власти. Не менее 5 человек из состава организационного комитета должны иметь опыт проведения мероприятий в сфере организации детского отдыха и оздоровления всероссийского уровня (не менее 5 мероприятий). Не менее 5 членов организационного комитета должны иметь ученую степень кандидата или доктора педагогических и (или) социологических, и (или) психологических наук. Не менее 1 члена организационного комитета должен быть руководителем учреждения отдыха и оздоровления детей, имеющим стаж работы на этой должности не менее 3-хлет, не менее 1 члена организационного комитета должен быть уполномоченным по правам ребенка, не менее 1 члена организационного комитета должен быть специалистом Министерства просвещения Российской Федерации, не менее 1 члена организационного комитета должен быть заместителем Губернатора субъекта Российской Федерации, не менее 1 члена организационного комитета должен быть  представителем из числа руководителей общероссийских общественно-государственных организаций, не менее 1 члена организационного комитета должен быть членом Общественной Палаты Российской Федерации,  не менее 1 члена организационного комитета должен быть членом Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации.
Состав организационного комитета должен быть согласован с Заказчиком.
С привлечением представителей организационного комитета должно быть организовано и проведено общественное обсуждение перспектив внедрения профессионального стандарта. Все члены организационного комитета должны быть задействованы в организации и проведении общественного обсуждения.
Обсуждение должно быть проведено в ноябре - декабре 2019 года.
Продолжительность обсуждения – не менее 6 часов в течение 1 дня.
Количество участников обсуждения должно составлять не менее 100 человек.
К участию в обсуждении должны быть приглашены:
- представители федеральных органов государственной власти, осуществляющих государственное управление в сфере образования, культуры, спорта и молодежной политики;
- представители органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, культуры, спорта и молодежной политики;
- представители  образовательных организаций, реализующих программы дополнительного образования детей и осуществляющих свою деятельность в сфере организации отдыха детей и их оздоровления.
Для проведения обсуждения необходимо подготовить и направить посредством электронной почты пригласительные письма для потенциальных участников:
- в органы исполнительной власти 85 субъектов Российской Федерации, осуществляющие государственное управление в сфере образования и молодежной политики (общее количество не менее 165 электронных адресов);
- не менее чем в 1000 организаций, а именно: общеобразовательные организации, организации дополнительного образования детей, организации отдыха детей и их оздоровления (не менее 1000 электронных адресов).
Пригласительное письмо должно содержать:
- цели и задачи обсуждения;
- дату и место проведения обсуждения;
- контактную информацию об операторах обсуждения;
- информацию о том, что организатором обсуждения является Заказчик.
Для проведения обсуждения должна быть разработана программа, которая должна содержать в том числе следующую информацию:
- план-график проведения обсуждения с указанием места, даты, времени проведения мероприятий обсуждения и спикеров;
Программа должна включать проведение в том числе пленарного заседания (длительность не менее 1,5 часа), не менее 3-х круглых столов (длительность не менее 3 часа каждый) и подведения итогов (длительность не менее 1 часа). 
Место проведения обсуждения и Программа обсуждения должны быть согласованы с Заказчиком. 
Конференция должна быть проведена в точном соответствии с согласованной с Заказчиком программой обсуждения.
Должна быть обеспечена встреча и регистрация участников в месте проведения мероприятий обсуждения. Должна быть осуществлена фотосъемка всех мероприятий обсуждения (не менее 300 фотографий с разрешением не менее 1366*768 пикс., включая регистрацию участников, пленарное заседание, круглые столы и общение участников). Все фотографии предоставляются Исполнителем Заказчику на электронном носителе в течение трех рабочих дней со дня проведения Обсуждения.

Должна быть осуществлена видеосъемка программных мероприятий в формате Full HD. Видеосъемка должна осуществляться не менее 1 часа ежедневно. По итогам видеосъемки должен быть смонтирован видеоролик длительностью не менее 5 минут, содержащий не менее 3-х интервью не менее 3х экспертов (из состава экспертной группы, сформированной согласно п. I.1.) длительностью не менее 10 секунд. Разрешение должно быть не ниже 768 p, формат ролика должен быть видеокодек h.264, контейнер mp4 или mov, соотношение сторон кадра – 16:9 или 2.39:1, должны быть использованы элементы графической анимации и спецэффекты. 
Видеоролик должен содержать графическую заставку с названием мероприятия, логотипом Заказчика, а также датой и местом проведения обсуждения.
Видеоролик предоставляется Исполнителем Заказчику на электронном носителе в течение трех рабочих дней со дня проведения обсуждения.
Должно быть обеспечено информационное освещение Обсуждения.
Должно быть подготовлено не менее 1 пресс-релиза о проведении обсуждения, объемом не менее 800 знаков. Пресс-релиз должен содержать в том числе следующую информацию:
- даты и место проведения Обсуждения;
- информацию об основных событиях и мероприятиях Обсуждения;
- упоминание о Заказчике как организаторе Обсуждения (остальные организаторы могут быть указаны только по письменному согласию Заказчика).
Пресс-релиз должен быть согласован с Заказчиком.
Должен быть подготовлен список печатных и (или) сетевых средств массовой информации (СМИ) федерального и регионального уровня (не менее 3 СМИ федерального уровня, не менее 5 СМИ регионального уровня) для публикации информационных материалов на основании пресс- и пост-релизов. Сетевые СМИ должны иметь количество подписчиков или среднемесячную посещаемость не менее 5 000 человек в месяц по данным «Яндекс. Метрика». Список средств массовой информации для публикации информационных материалов на основании пресс- и пост-релизов должны быть  представлены на согласование Заказчику в срок не позднее чем за 10 дней до проведения Обсуждения.
Информационные материалы на основании пресс-релиза должны быть размещены в соответствии с согласованным списком СМИ не позднее чем за 2 дня до дня проведения мероприятий Обсуждения.
Должен быть подготовлен пост-релиз по итогам проведения Обсуждения (не менее 800 знаков).
Пост-релиз должен содержать следующую информацию:
- дату и место проведения;
- количество участников Обсуждения и количество субъектов Российской Федерации, представители которых участвовали в Обсуждения;
- не менее 3 фотографий мероприятия;
- упоминание о Заказчике как организаторе Обсуждения (остальные организаторы могут быть указаны только по письменному согласию Заказчика).
Пост-релиз должен быть согласован с Заказчиком. 
Информационные материалы на основании пост-релиза должны быть размещены в  не менее чем 5 средств массовой информации (не менее 2 федеральных СМИ и не менее 3 региональных СМИ) не позднее чем через 10 дней после проведения мероприятия.


	Организовано и проведено общественное обсуждение результатов и перспектив внедрения профессионального стандарта. Сформирован организационный комитет по проведению обсуждения профессионального стандарта. Подготовлены и направлены посредством электронной почты пригласительные письма для потенциальных участников. 
Осуществлена рассылка пресс- и пост-релизов ,организовано размещение информационных материалов на их основе в СМИ. Осуществлена фото и видеосъемка мероприятия. Смонтирован видеоролик длительностью не менее 5  мин. 
	Раздел отчета, содержащий:
- аналитический отчет о проведении профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта (объем не менее 0,3 п.л.);
- программа мероприятия, согласованная с Заказчиком:
- список оргкомитета, согласованный с заказчиком;
- согласоанные с Заказчиком пресс- и пост-релизы;
- скриншоты рассылки информационных материалов;
-скриншоты СМИ, разместивших материалы. 
	

	
	I.3 Доработка и согласование проекта профессионального стандарта в соответствии с полученными в ходе профессионально-общественного обсуждения замечаниями и предложениями.
	По итогам общественного обсуждения должен быть доработан и согласован с Заказчиком проект профессионального стандарта
	Проект профессионального стандарта доработан и согласован с Заказчиком.

	Раздел отчета, содержащий – аналитическую записку по итогам проведенного обсуждения и предложения, поступившие  в ходе обсуждения (объемом не менее 0.3 п.л.)
-отредактированный текст проекта профессионального стандарта:

	

	
	I.4 Представление комплекта документов по проекту профессионального стандарта 
в Минтруд России.
	Исполнителем должен быть подготовлен и представлен в Минтруд России полный пакет документов по профессиональному стандарту для обеспечения возможности его принятия
	Подготовлен и представлен в Минтруд России полный пакет документов по профессиональному стандарту для обеспечения возможности его принятия
	Раздел отчета, содержащий:
- пакет документов по профессиональному стандарту
	Октябрь – ноябрь 
2019 г

	
	I.5 Сопровождение проекта профессионального стандарта при его рассмотрении Минтрудом России.
	Исполнителем должно быть организовано сопровождение проекта профессионального стандарта при его рассмотрении Минтрудом России. В случае замечания со стороны Минтруда России исполнитель должен доработать профессиональный стандарт и комплект документов, необходимый для его внедрения.
	Организовано сопровождение проекта профессионального стандарта при его рассмотрении Минтрудом России
	Раздел отчета, содержащий аналитический отчет по организации сопровождения проекта профессионального стандарта при его рассмотрении Минтрудом России (объем не менее 0.2 п.л.)

	

	
	I.6 Доработка проекта профессионального стандарта в случае наличия замечаний со стороны Минтруда России, повторное представление проекта профессионального стандарта на согласование в Минтруд России.
	Исполнителем должна быть обеспечена доработка проекта профессионального стандарта в случае наличия замечаний со стороны Минтруда России, а также повторное представление проекта профессионального стандарта на согласование в Минтруд России
	Обеспечена доработка проекта профессионального стандарта в случае наличия замечаний со стороны Минтруда России, проведено повторное представление проекта профессионального стандарта на согласование в Минтруд России.
	Раздел отчета, содержащий:

	Ноябрь - декабрь
2019 г.

	II
	II.1 Разработка методических рекомендаций для руководителей организаций отдыха детей и их оздоровления
	С учетом результатов работ (п.1.1 – 1.6) и их обсуждения должны быть разработаны методические рекомендации для руководителей организаций отдыха детей и их оздоровления по организации внедрения профессионального стандарта.
- описание научно-методологических подходов к внедрению профессионального стандарта;
- описание основных терминов и функций рекомендаций;
- описание инструментария внедрения профессионального стандарта;
 - список используемых источников.

Методические рекомендации должны быть согласованы с Заказчиком.
	Разработаны методические рекомендации для руководителей организаций отдыха детей и их оздоровления по внедрению профессионального стандарта
	[bookmark: _GoBack]Методические рекомендации для руководителей организаций отдыха детей и их оздоровления по внедрению профессионального стандарта, согласованные с Заказчиком (объем не менее 0.2 п.л.)
	Ноябрь
2019 г.

	
	II.2 Разработка методических рекомендаций для руководителей организаций отдыха детей и их оздоровления
	С учетом результатов работ (п.1.1 – 1.6) и их обсуждения должны быть разработаны методические рекомендации для руководителей организаций отдыха детей и их оздоровления по организации профильных лагерных смен.
Методические рекомендации должны включать в себя:
- описание научно-методологических подходов к организации лагерных смен;
- описание основных терминов и функций рекомендаций;
- описание инструментов организации профильных смен
Методические рекомендации должны быть согласованы с Заказчиком.
	Разработаны методические рекомендации для руководителей организаций отдыха детей и их оздоровления по организации профильных лагерных смен.
	Методические рекомендации для руководителей организаций отдыха детей и их оздоровления по организации профильных смен, согласованные с Заказчиком (объем не менее 0.2 п.л.)
	Ноябрь
2019 г.



5. Прочие и особые условия исполнения обязательств:

	Номер этапа работ (услуг)
	Наименование работ (услуг)
	Специфические обязанности Государственного заказчика
	Гарантийные обязательства Исполнителя. Срок гарантии качества
	Требование о наличии у Исполнителя:
- лицензии с указанием вида требуемой лицензии и вида лицензируемой деятельности со ссылкой на правоустанавливающий нормативный акт

	1
	2
	3
	4
	5

	2019 год

	I
	I.1. Разработка предложений по улучшению существующего технологического инструментария для научно-методического сопровождения мероприятий по внедрению современных моделей выявления и сопровождения одаренных детей и реализации комплекса мер по реализации концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов
	Заказчик в срок не более 5 рабочих дней с момента подписания Государственного контракта должен предоставить Исполнителю существующий технологический инструментарий для научно-методического сопровождения мероприятий по внедрению современных моделей выявления и сопровождения одаренных детей и реализации комплекса мер по реализации концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Заказчик в срок не более 4 рабочих дней со дня предоставления соответствующих материалов Исполнителем должен согласовать список экспертов, предложения.
В случае невозможности согласовать в указанный срок, Заказчик предоставляет мотивированный отказ с указание причин и срока для доработки.
	Не предусмотрено
	Не предусмотрено

	
	I.2. Информационно-техническое сопровождение мероприятий по внедрению современных моделей выявления и сопровождения одаренных детей и реализации комплекса мер по реализации концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов
	Заказчик в срок не более 4 рабочих дней со дня предоставления соответствующих материалов Исполнителем должен согласовать Техническое задание.
В случае невозможности согласовать в указанный срок, Заказчик предоставляет мотивированный отказ с указание причин и срока для доработки.

	Не предусмотрено
	Не предусмотрено

	
	I.3. Проведение комплексного анализа содержания и практик применения существующих моделей выявления и сопровождения одаренных детей и реализации комплекса мер по реализации концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов
	Заказчик в срок не более 5 рабочих дней со дня предоставления соответствующих материалов Исполнителем должен согласовать Список экспертов и Письмо.
В случае невозможности согласовать в указанный срок, Заказчик предоставляет мотивированный отказ с указание причин и срока для доработки.

Заказчик в срок не более 4 рабочих дней со дня предоставления соответствующих материалов Исполнителем должен согласовать методику проведения комплексного анализа содержания и практик применения существующих моделей выявления и сопровождения одаренных детей и реализации комплекса мер по реализации концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.
В случае невозможности согласовать в указанный срок, Заказчик предоставляет мотивированный отказ с указание причин и срока для доработки.
	Не предусмотрено
	Не предусмотрено

	
	I.4. Проведение комплексного исследования хода и промежуточных результатов мероприятий по реализации концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов
	Заказчик в срок не более 4 рабочих дней со дня предоставления соответствующих материалов должен согласовать формы и перечень вопросов для проведения комплексного исследования хода и промежуточных результатов мероприятий по реализации концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.
В случае невозможности согласовать в указанный срок, Заказчик предоставляет мотивированный отказ с указание причин и срока для доработки.
	Не предусмотрено
	Не предусмотрено

	
	I.5. Разработка научно-методических материалов для субъектов Российской Федерации, реализующих региональные проекты в интересах реализации концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.
	Заказчик в срок не более 10 рабочих дней со дня предоставления соответствующих материалов Исполнителем должен согласовать пакет научно-методических материалов для субъектов Российской Федерации.
В случае невозможности согласовать в указанный срок, Заказчик предоставляет мотивированный отказ с указание причин и срока для доработки.
	Не предусмотрено
	Не предусмотрено

	
	I.6. Подготовка и распространение научно-аналитического доклада о состоянии системы выявления и сопровождения одаренных детей и реализации комплекса мер по реализации концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов в 2019 году
	Заказчик в срок не более 7 рабочих дней со дня предоставления соответствующих материалов Исполнителем должен согласовать научно-аналитический доклад о состоянии системы выявления и сопровождения одаренных детей и реализации комплекса мер в 2019 году.
В случае невозможности согласовать в указанный срок, Заказчик предоставляет мотивированный отказ с указание причин и срока для доработки.

Заказчик в срок не более 7 рабочих дней со дня предоставления соответствующих материалов Исполнителем должен согласовать сайт для размещения научно-аналитического доклада о состоянии системы выявления и сопровождения одаренных детей и реализации комплекса мер в 2019 году.
В случае невозможности согласовать в указанный срок, Заказчик предоставляет мотивированный отказ с указание причин и срока для доработки.
	Не предусмотрено
	Не предусмотрено

	
	I.8. Проведение серии межрегиональных круглых столов и/или семинаров по обсуждению проблемных вопросов реализации Комплекса мер по реализации концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов в субъектах Российской Федерации
	Заказчик в срок не более 7 рабочих дней со дня предоставления соответствующих материалов Исполнителем должен согласовать сроки и места проведения межрегиональных семинаров, список организаций, программу каждого мероприятия, пост-релиз.
В случае невозможности согласовать в указанный срок, Заказчик предоставляет мотивированный отказ с указание причин и срока для доработки.
	Не предусмотрено
	Не предусмотрено

	
	I.9.Разработка предложений по совершенствованию показателей и целевых индикаторов для оценки результатов реализации Комплекса мер по реализации концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов в субъектах Российской Федерации
	Заказчик в срок не более 4 рабочих дней со дня предоставления соответствующих материалов Исполнителем должен согласовать перечень предложений по совершенствованию показателей и целевых индикаторов для оценки результатов реализации Комплекса мер по реализации концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов в субъектах Российской Федерации.
В случае невозможности согласовать в указанный срок, Заказчик предоставляет мотивированный отказ с указание причин и срока для доработки.
	Не предусмотрено
	Не предусмотрено

	
	I.10. Разработка программы проведения мониторинга как формы проведения социологического исследования, объектом которого является реализация субъектами Российской Федерации мероприятий по созданию центров выявления и поддержки одаренных детей в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» 
	Заказчик в срок не более 7 рабочих дней со дня предоставления соответствующих материалов Исполнителем должен согласовать формы мониторинга.
В случае невозможности согласовать в указанный срок, Заказчик предоставляет мотивированный отказ с указание причин и срока для доработки.

Заказчик в срок не более 7 рабочих дней со дня предоставления соответствующих материалов Исполнителем должен согласовать список экспертов. 
В случае невозможности согласовать в указанный срок, Заказчик предоставляет мотивированный отказ с указание причин и срока для доработки.

Заказчик в срок не более 7 рабочих дней со дня предоставления соответствующих материалов Исполнителем должен согласовать предложения.
В случае невозможности согласовать в указанный срок, Заказчик предоставляет мотивированный отказ с указание причин и срока для доработки.
	Не предусмотрено
	Не предусмотрено

	
	I.11. Проведение Мониторинга в субъектах Российской Федерации, реализующих мероприятия по созданию центров выявления и поддержки одаренных детей в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», включая обработку, анализ полученных данных, формулирование выводов и составление отчета.

	Заказчик в срок не более 7 рабочих дней со дня предоставления соответствующих материалов Исполнителем должен согласовать Список экспертов.
В случае невозможности согласовать в указанный срок, Заказчик предоставляет мотивированный отказ с указание причин и срока для доработки.

Заказчик в срок не более 7 рабочих дней со дня предоставления соответствующих материалов Исполнителем должен согласовать отчет по итогам Мониторинга.
В случае невозможности согласовать в указанный срок, Заказчик предоставляет мотивированный отказ с указание причин и срока для доработки.

Заказчик в срок не более 7 рабочих дней со дня предоставления соответствующих материалов Исполнителем должен согласовать письмо.
В случае невозможности согласовать в указанный срок, Заказчик предоставляет мотивированный отказ с указание причин и срока для доработки.
	Не предусмотрено
	Не предусмотрено

	
	I.12. Разработка научно-методических материалов по итогам проведенного Мониторинга
	Заказчик в срок не более 7 рабочих дней со дня предоставления соответствующих материалов Исполнителем должен согласовать пакет научно-методических материалов для субъектов Российской Федерации.
В случае невозможности согласовать в указанный срок, Заказчик предоставляет мотивированный отказ с указание причин и срока для доработки.
	Не предусмотрено
	Не предусмотрено

	
	I.13.Проведение профессионально-экспертного обсуждения проблемных вопросов реализации субъектами Российской Федерации мероприятий, по созданию центров выявления и поддержки одаренных детей в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование».
	Заказчик в срок не более 7 рабочих дней со дня предоставления соответствующих материалов Исполнителем должен согласовать Срок и место проведения межрегиональных семинаров.
В случае невозможности согласовать в указанный срок, Заказчик предоставляет мотивированный отказ с указание причин и срока для доработки.

Заказчик в срок не более 7 рабочих дней со дня предоставления соответствующих материалов Исполнителем должен согласовать Список рассылки.
В случае невозможности согласовать в указанный срок, Заказчик предоставляет мотивированный отказ с указание причин и срока для доработки.

Заказчик в срок не более 7 рабочих дней со дня предоставления соответствующих материалов Исполнителем должен согласовать программу каждого семинара.
В случае невозможности согласовать в указанный срок, Заказчик предоставляет мотивированный отказ с указание причин и срока для доработки.

Заказчик в срок не более 7 рабочих дней со дня предоставления соответствующих материалов Исполнителем должен согласовать пост-релиз.
В случае невозможности согласовать в указанный срок, Заказчик предоставляет мотивированный отказ с указание причин и срока для доработки.
	Не предусмотрено
	Не предусмотрено



6. Виды и объем прав на использование результатов интеллектуальной деятельности (РИД), создаваемых в результате выполнения работ (оказания услуг): (НЕ МЕНЯЛА)
	Наименование РИД
	Виды и объемы прав на использование РИД

	1
	2

	Не предусмотрено
	Не предусмотрено



7.Порядок сдачи-приемки результатов выполненных работ (оказанных услуг) (НЕ МЕНЯЛА)
7.1 Сдача и приемка результатов выполненных работ (оказанных услуг) (этапов работ, услуг) осуществляется в порядке, установленном заказчиком (приложение к документации отдельным файлом)
7.2 Отчетная документация представляется в Департамент государственной политики в сфере воспитания, дополнительного образования и детского отдыха Министерства просвещения Российской Федерации или уполномоченной им организации на бумажном носителе в одном экземпляре и в электронном виде в формате Word на оптическом носителе в одном экземпляре.

8. Для целей заполнения отдельных положений Конкурсной документации следует также указать следующие сведения. (НЕ МЕНЯЛА) (нумерация пунктов ИКЗ указывается в соответствии с типовой формой КД)


	1.
	Сведения о Государственном заказчике, контрактной службе 
(ИУЗ 3.1)
	Государственный заказчик: Министерство просвещения Российской Федерации
Место нахождения: Россия, 127006, г. Москва, ул. Каретный Ряд, д. 2
Почтовый адрес: Россия, 127006, г. Москва, ул. Каретный Ряд, д. 2
Контактное лицо от Государственного заказчика: Сереброва Елена Владимировна
Контактный телефон: 8 (499) 681-03-87 доб.4365
Адрес электронной почты (E-mail): serebrova-ev@edu.gov.ru
Ответственное должностное лицо контрактной службы за заключение Государственного контракта: Калашникова Оксана Валерьевна 8 (499) 681-03-87 (доб. 4395)

	7.
	Форма, сроки и порядок оплаты (ИУЗ 2.2)
	Форма оплаты – безналичный расчет.
Расчеты с Исполнителем осуществляются в пределах стоимости (цены) выполненных работ (оказанных услуг), предусмотренной Государственным контрактом, в срок не более, чем в течение 30 (тридцати) дней с даты подписания Государственным заказчиком акта сдачи-приемки исполнения обязательств по Государственному контракту (этапу Государственного контракта), по установленным Государственным заказчиком формам. 

	9.
	Требования, предъявляемые к Участнику закупки (ИУЗ 5.1, 14.5)
	7) обладание Участником закупки исключительными правами на результаты интеллектуальной деятельности, если в связи с исполнением Государственного контракта Государственный заказчик приобретает права на такие результаты, за исключением случаев заключения Государственных контрактов на создание произведений литературы или искусства, исполнения, на финансирование проката или показа национального фильма – не установлено;

	10.
	Требования, предъявляемые к документам, входящим в состав Заявки на участие в Конкурсе (ИУЗ 14.1, 14.6, 14.8, 14.9, 14.10)
	9. документы или заверенные копии таких документов, подтверждающие соответствие Участника конкурса и (или) предлагаемых им работ (услуг) условиям, запретам и ограничениям в случае, если такие условия, запреты и ограничения установлены Государственным заказчиком в Конкурсной документации в соответствии со статьей 14 Федерального закона – не установлено.
10. в случаях, предусмотренных Конкурсной документацией, копии документов, подтверждающих соответствие работы (услуги) требованиям, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации (при наличии в соответствии с законодательством Российской Федерации данных требований к указанным работе (услуге). – не установлено;
13. документы, подтверждающие право Участника конкурса на получение преимуществ в соответствии со статьями 28 и 29 Федерального закона, или заверенные копии таких документов – не требуется.

	12.
	Документы, подтверждающие соответствие Участника закупки требованиям, предъявляемым законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим выполнение работ (оказание услуг), являющихся предметом торгов (ИУЗ 14.1,14.7.)
	не установлено

	18.
	Обеспечение Заявок на участие в Конкурсе (ИУЗ 17.5-17.6)
	Размер обеспечения Заявки 1% от начальной (максимальной) цены Государственного контракта, что составляет
60 000 (шестьдесят тысяч) рублей 00 коп.


	19.
	Обеспечение исполнения Государственного контракта (ИУЗ 24)
	Размер обеспечения исполнения Государственного контракта:
30% от начальной (максимальной) цены, что составляет:
 1 800 000 (Один миллион восемьсот тысяч) рублей 00 коп.

б) Обеспечение банковской гарантией
Государственный заказчик в качестве обеспечения исполнения контрактов принимает банковские гарантии, выданные банками, включенными в предусмотренный статьей 74.1 Налогового кодекса Российской Федерации перечень банков, отвечающих установленным требованиям для принятия банковских гарантий в целях налогообложения.
Срок действия представленного Исполнителем обеспечения исполнения Государственного контракта в виде безотзывной банковской гарантии должен превышать срок действия Государственного контракта не менее чем на один месяц. Истечение срока предъявления требований по банковской гарантии – 09.03.2020г. 


	20.
	Сведения о предоставлении преимуществ Участникам закупки в соответствии со статьями 28-30 Федерального закона
	по статье 28 Федерального закона – не установлено
по статье 29 Федерального закона – не установлено
по статье 30 Федерального закона – не установлено

	22.
	Порядок оценки заявок Участников закупки (ИУЗ 21)
	Порядок оценки заявок Участников закупки установлен в Приложении №1



9. Требование об объеме привлечения СМП и СОНКО
Исполнитель обязан привлечь к исполнению Государственного контракта соисполнителей из числа субъектов малого предпринимательства (социально ориентированных некоммерческих организаций) в объеме работ, (услуг) стоимость которых составляет 15 % (пятнадцать) процентов от общей стоимости (цены) работ (услуг), установленной Государственным.

10. Для целей заполнения столбца 3 пункта 5.2. Формы 3 «ЗАЯВКА УЧАСТНИКА ЗАКУПКИ, ВКЛЮЧАЮЩАЯ ПРЕДЛОЖЕНИЕ УЧАСТНИКА ЗАКУПКИ В ОТНОШЕНИИ ОБЪЕКТА ЗАКУПКИ» Конкурсной документации представлены следующие сведения:
	Номер этапа работ (услуг)
	Наименование работ (услуг)
	Требования, установленные Заказчиком к работам (услугам) в разделе IV «Заказ на выполнение работ (оказание услуг)», в отношении которых производится оценка Предложения участника
	Минимальные (максимальные) требования, установленные Заказчиком к работам (услугам) в разделе IV «Заказ на выполнение работ (оказание услуг)»

	1
	2
	3
	3

	2019год

	I

	I.8. Проведение серии межрегиональных круглых столов и/или семинаров по обсуждению проблемных вопросов реализации Комплекса мер по реализации концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов в субъектах Российской Федерации
	Оценивается конкретное значение количественного показателя в части количества участников каждого из межрегиональных круглых столов и/или семинаров по обсуждению проблемных вопросов реализации Комплекса мер.
	45 

	
	I.13.Проведение профессионально-экспертного обсуждения проблемных вопросов реализации субъектами Российской Федерации мероприятий, по созданию центров выявления и поддержки одаренных детей в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование».
	Оценивается конкретное значение количественного показателя в части количества участников каждого из мероприятий, проведенных с целью профессионально-экспертного обсуждения проблемных вопросов реализации субъектами Российской Федерации мероприятий, по созданию центров выявления и поддержки одаренных детей в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование».
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11. Контактное лицо по вопросам, касающимся содержания требований Государственного Заказчика:

	Ф.И.О., должность: 
	Федорова Екатерина Юрьевна - референт отдела по реализации государственный политики и нормативно-правовому регулированию в сфере дополнительного образования

	Контактный телефон:
	8 (499) 681-03-87 доб. 4382)

	Адрес эл. почты: 
	fedorova-ey@edu.gov.ru



[bookmark: _Toc436675335]

Приложение 1
к Заказу на выполнение работ (оказание услуг)

[bookmark: _Toc436675316]ОБОСНОВАНИЕ НАЧАЛЬНОЙ (МАКСИМАЛЬНОЙ) ЦЕНЫ КОНТРАКТА
	ННомер этапа работ (услуг)
	Наименование работ (услуг)
	Расценки, установленные Заказчиком
(в руб.)
	Расчет стоимости исходя из количественных характеристик выполняемых работ (оказываемых услуг) и источник информации о ценах работ (услуг), являющихся предметом закупки 

	1
	2
	3
	4

	2019 год

	I
	
	
	

	Итого по 2019 году
	
	

	Итого по проекту
	
	








[bookmark: _Toc487115062]Приложение №1 к Конкурсной документации

Порядок оценки Заявок Участников закупки 
	Номер 
критерия
	Критерии оценки Заявок на участие в Конкурсе
	Значимость в процентах

	Коэффициент значимости (обозначение в формулах расчета рейтинга-КЗ_)
	Сумма значимостей показателей оценки Заявок на участие в Конкурсе (в процентах)

	Стоимостные критерии оценки:
	

	1.
	Цена Государственного контракта (цена единицы работы, услуги), КЗЦ
	60
	0,6
	100

	Нестоимостные критерии оценки:
	

	2.
	Качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупки, КЗК
Показателями данного критерия оценки являются[footnoteRef:1]: [1:  Устанавливается не более трех подпоказателей по показателю «Качество работ, услуг (предложения Участника закупки в отношении объекта закупки по количественным характеристикам, установленным в требованиях к работам (услугам) в разделе IV «Заказ на выполнение работ (оказание услуг)», обеспечивающие наилучшие условия выполнения работ (оказание услуг)), КЗКОЛ_n»] 

	20
	0,2
	100

	2.1.
	Качество работ, качество услуг (предлагаемая методология выполнения работ (оказания услуг) и предлагаемые инструменты (инструментарии) при выполнении работ (оказании услуг)), КЗМИ
	40
	40
	100

	2.2.
	Качество работ, услуг (дополнительные предложения Участника закупки в отношении объекта закупки, предъявляемые к работам (услугам), в результате которых предполагается улучшение и/или расширение качественных, функциональных и технических характеристик выполняемых работ), КЗДОП
	20
	0,2
	

	2.3.
	Качество работ, услуг (предложения Участника закупки в отношении объекта закупки по количественным характеристикам, установленным в требованиях к работам (услугам) в разделе IV «Заказ на выполнение работ (оказание услуг)», обеспечивающие наилучшие условия выполнения работ (оказание услуг)), КЗККОЛ_1
	20
	0,2
	

	2.4.
	Качество работ, услуг (предложения Участника закупки в отношении объекта закупки по количественным характеристикам, установленным в требованиях к работам (услугам) в разделе IV «Заказ на выполнение работ (оказание услуг)», обеспечивающие наилучшие условия выполнения работ (оказание услуг)), КЗККОЛ_2
	20
	0,2
	

	3.
	Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации, КЗКв
Показателями данного критерия оценки являются:
	20
	0,2
	100

	3.1.
	Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения работ, оказания услуг, КЗКТР
	40
	0,4
	100

	3.2.
	Опыт Участника по успешному выполнению работ (оказанию услуг) сопоставимого с предметом Конкурса по содержанию и составу работ (услуг), КЗКОЛ
	30
	0,3
	

	3.3.
	Опыт Участника по успешному выполнению работ (оказанию услуг) сопоставимого с предметом Конкурса по содержанию, составу работ (услуг) и объему финансирования, КЗОБ
	20
	0,2
	

	3.4. 
	Деловая репутация Участника закупки, КЗД
	10
	0,1
	

	Сумма значимостей критериев оценки Заявок на участие в Конкурсе
	100
	




	1. Цена Государственного контракта (цена единицы работы, услуги): 

	Порядок определения рейтинга по критерию «цена Государственного контракта» («цена Государственного контракта за единицу работы, услуги»):
а) Количество баллов, присуждаемых по критерию «цена Государственного контракта» («цена единицы работы, услуги») (ЦБi), определяется по следующей формуле: 
- в случае если [image: Рисунок 30], [image: Рисунок 31],
где:
[image: Рисунок 32] - предложение Участника закупки, Заявка (предложение) которого оценивается;
[image: Рисунок 33] - минимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных Участниками закупки;
[image: Рисунок 34]- в случае если Цmin≤ 0,   ,

где:
Цmax - максимальное предложение из предложений по критерию, сделанных Участниками закупки.
б) При оценке заявок по критерию «цена Государственного контракта» («цена Государственного контракта за единицу работы, услуги») лучшим условием исполнения Государственного контракта признается предложение Участника конкурса с наименьшей ценой Государственного контракта (с наименьшей суммой цен за единицу работы, услуги).


	Рейтинг Заявки по критерию «цена Государственного контракта» («цена единицы работы, услуги») (ЦРi) определяется по формуле:
ЦРi =ЦБiх КЗц,
где:
КЗц – коэффициент значимости критерия «цена Государственного контракта» («цена единицы работы, услуги»).



	2. Качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупок:

	2.1. Качество работ, качество услуг (предлагаемая методология выполнения работ (оказания услуг) и предлагаемые инструменты (инструментарии) при выполнении работ (оказании услуг))

	Порядок оценки: 
а) Предметом оценки по данному показателю является предложение по выполнению работ (оказанию услуг), включающее описание методологии выполнения работ (оказания услуг), а также описания инструментов, применительно к каждому наименованию работ, применение которых позволит Участнику получить результаты в соответствии с требованиями раздела IV «Заказ на выполнение работ (оказание услуг)». Предложение предоставляется Участником по форме согласно Приложению №1к заявке по Форме № 3 «Заявка Участника закупки, включающая предложение Участника закупки в отношении объекта закупки» раздела V Конкурсной документации, заполненного в соответствии с Инструкцией по ее заполнению.
б) Оценка для каждой заявки отдельно осуществляется следующим образом:
Шкала оценки показателя 2.1

КМИ_i = 100 баллов в случае, если в Приложении №1 к заявке: 
1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).


КМИ_i = 90 баллов в случае, если в Приложении №1 к заявке: 
1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. не по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. не по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. не по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. не по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

КМИ_i = 80 баллов в случае, если в Приложении №1 к заявке: 

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. не по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. не по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. не по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. не по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. не по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. не по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. не по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. не по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
КМИ_i = 70 баллов в случае, если в Приложении №1 к заявке: 

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. не по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. не по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. не по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. не по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. не по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. не по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. не по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. не по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. не по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. не по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

КМИ_i = 60 баллов в случае, если в Приложении №1 к заявке: 

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. не по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. не по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. не по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. не по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. не по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. не по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. не по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. не по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. не по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. не по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. не по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. не по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

КМИ_i = 50 баллов в случае, если в Приложении №1 к заявке: 

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) не представлен;
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) не представлен;
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. не по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. не по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. не по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. не по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. не по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. не по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. не по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. не по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. не по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. не по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. не по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. не по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) не представлен;
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) не представлен;
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

КМИ_i = 40 баллов в случае, если в Приложении №1 к заявке: 

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) не представлен;
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) не представлен;
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. не по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. не по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. не по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. не по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. не по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. не по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. не по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. не по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) не представлен;
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) не представлен;
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

КМИ_i = 30 баллов в случае, если в Приложении №1 к заявке: 

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) не представлен;
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) не представлен;
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. не по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. не по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. не по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. не по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) не представлен;
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) не представлен;
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

КМИ_i = 20 баллов в случае, если в Приложении №1 к заявке: 
1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) не представлен;
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. не по всем инструментам (инструментариям) представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам).

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) не представлен;
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
5. не по всем инструментам (инструментариям) представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) не представлен;
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
2. не по всем методам представлены определения, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты;
3. не по всем методам представлены способы их применения при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам). 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) не представлен;
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

КМИ_i = 10 баллов в случае, если в Приложении №1 к заявке: 

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) не представлен;
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

ИЛИ

1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) представлен не по всем наименованиям работ (услуг);
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) не представлен;
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены.

КМИ_i = 0 баллов в случае, если в Приложении №1 к заявке: 
1. перечень методов предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) не представлен;
2. определения предлагаемых методов, раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
3. способы применения методов при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. 
4. перечень инструментов (инструментариев) предлагаемых при выполнении работ (оказании услуг) не представлен;
5. определения предлагаемых инструментов (инструментариев), раскрывающие содержание, сущность и их основные черты, не указаны;
6. способы применения инструментов (инструментариев) при выполнении работ (оказании услуг) применительно к конкретным работам (услугам) не представлены. При отсутствии в заявке Участника Приложения №1 такой заявке присваивается 0 баллов.

в) Количество баллов, присуждается за определенное значение критерия оценки (показателя), предложенное участником закупки в соответствии с п.29 Правил оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (постановление Правительства РФ от 28.11.2013г. № 1085) и определяется по формуле:
НЦБМИ = КЗМИxКМИ_i, 
где:
НЦБМИ - рейтинг i-й Заявки по показателю «Качество работ, качество услуг (методология выполнения работ (оказания услуг) и применяемые инструменты (инструментарии))» с учетом коэффициента значимости показателя;
КЗМИ - коэффициент значимости показателя;
КМИ_i – количество баллов, присваиваемое заявке, которая оценивается.
г) Для целей оценки заявок по данному показателю используется следующие значения терминов.
►методология - Современный толковый словарь изд. «Большая Советская Энциклопедия»
МЕТОДОЛОГИЯ (от метод и …логия) - учение о структуре, логической организации, методах и средствах деятельности; методология науки - учение о принципах построения, формах и способах научного познания.
►метод - Большой Энциклопедический словарь
МЕТОД (от греч. methodos - путь исследования, теория, учение), способ достижения какой-либо цели, решения конкретной задачи; совокупность приемов или операций практического или теоретического освоения (познания) действительности.
►инструмент - Толковый словарь русского языка Ожегова С. И.
Инструмент (-а, мужской род) - Средство, способ, применяемый для достижения чего-нибудь (книжное). 
►инструментарий - Толковый словарь русского языка Ожегова С. И.
Инструментарий (-я, мужской род) (специальное) - Совокупность инструментов (в 1 знач.), употребляется в какой-нибудь специальной области.
►определение - Большой Энциклопедический словарь
Определение - Формулировка, раскрывающая содержание, сущность, основные черты чего-л. Логическое определение. Точное, правильное, краткое.
►способ - Большой Энциклопедический словарь
Способ - тот или иной порядок, образ действий, метод в исполнении какой-нибудь работы, в достижении какой-нибудь цели. Работа производится следующим способом. Существуют разные способы.
►способ - Толковый словарь русского языка Дмитриева
Способом называют систему действий, которая применяется, чтобы выполнить какую-либо работу, сделать что-либо.
д) Рейтинг i-й Заявки по показателю присваивается каждым членом Единой Комиссии, а затем, для получения оценки по показателю для каждой Заявки вычисляется среднее арифметическое оценок в баллах, присвоенных всеми членами Комиссии по показателю.


	2.2. Качество работ, услуг (дополнительные предложения Участника закупки в отношении объекта закупки, в результате которых предполагается улучшение и/или расширение качественных, функциональных и технических характеристик выполняемых работ)

	Порядок оценки: 
а) В пункте 5.1. заявки по Форме 3 «Заявка Участника закупки, включающая предложение Участника закупки в отношении объекта закупки» раздела V Конкурсной документации Участник представляет дополнительные предложения, не противоречащие содержанию наименований работ, установленных в Разделе IV «Заказ на выполнение работ (оказание услуг)» конкурсной документации. Под дополнительными предложениями понимаются дополнения к качественным, техническим и функциональным характеристиками наименований работ (услуги), установленных Заказчиком в Разделе IV «Заказ на выполнение работ (оказание услуг)» и обеспечивающих повышение качества работ (услуг).
б) Предельно необходимое максимальное значение показателя (КДОП_пред) – 5 дополнительных предложений.
в) Количество баллов, присуждаемых по показателю, определяется по формуле:
- в случае, если КДОП _max< К ДОП _пред, - по формуле:
НЦБ ДОП = КЗ ДОПх 100 х (КДОП _i/ К ДОП _max),
- в случае если КДОП_max≥ КДОП_пред, - по формуле:
НЦБ ДОП = КЗ ДОПх 100 х (КДОП _i/ К ДОП _пред);
при этом НЦБ ДОП _max = КЗ ДОПх 100,
где:
НЦБ ДОП - рейтинг (количество баллов) i-й Заявки по показателю «Количество дополнительных предложений Участника закупки к перечню требований, установленных в разделе IV «Заказ на выполнение работ (оказание услуг)» с учетом коэффициента значимости показателя.;
К ДОП _i – число дополнительных предложений в Заявке i-го Участника;
К ДОП _пред – предельное число дополнительных предложений;
КЗ ДОП - коэффициент значимости показателя;
К ДОП _max – число дополнительных предложений в Заявке i-го Участника, получившей максимальное значение показателя.
При отсутствии в заявке Участника заполненного пункта 5.1. такой заявке присваивается 0 баллов.
в) При оценке заявок по данному критерию лучшим условием исполнения Контракта признается предложение Участника конкурса с наибольшим количеством дополнительных предложений, дополняющих положения Раздела IV «Заказ на выполнение работ (оказание услуг)», не противоречащих ему и связанных с содержанием и результатами наименований работ (услуг). Дополнительное предложение по новым наименованиям работ (услуг), не содержащимся в Разделе IV «Заказ на выполнение работ (оказание услуг)», при оценке не учитывается.
г) Рейтинг i-й Заявки по показателю присваивается каждым членом Единой Комиссии, а затем, для получения оценки по показателю для каждой Заявки вычисляется среднее арифметическое оценок в баллах, присвоенных всеми членами Комиссии по показателю.

	2.3. Качество работ, услуг (предложения Участника закупки в отношении объекта закупки по количественным характеристикам, установленным в требованиях к работам (услугам) в разделе IV «Заказ на выполнение работ (оказание услуг)», обеспечивающие наилучшие условия выполнения работ (оказание услуг))

	Порядок оценки: 
а) В пункте 5.2. заявки по Форме 3 «Заявка Участника закупки, включающая предложение Участника закупки в отношении объекта закупки» раздела V Конкурсной документации Участник должен указать конкретное значение количественного показателя по наименованию работ (услуг): I.8. Проведение серии межрегиональных круглых столов и/или семинаров по обсуждению проблемных вопросов реализации Комплекса мер по реализации концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов в субъектах Российской Федерации в части количества участников каждого из межрегиональных круглых столов и/или семинаров по обсуждению проблемных вопросов реализации Комплекса мер.
б) Количество баллов, присуждаемых по показателю, определяется по формуле:
НЦБККОЛ_1 = КЗККОЛ_1 х 100 х (КККОЛ_i / KККОЛ_max),
где: 
НЦБККОЛ_1 - рейтинг (количество баллов) i-й Заявки по показателю «Качество работ, услуг (предложения Участника закупки в отношении объекта закупки по количественным характеристикам, установленным в требованиях к работам (услугам) в разделе IV «Заказ на выполнение работ (оказание услуг)», обеспечивающие наилучшие условия выполнения работ (оказание услуг))» с учетом коэффициента значимости показателя.
КККОЛ_i – конкретное количественное значение показателя для достижения и (или) повышения качества работ (услуг), предложенное в Заявке i-го Участника.
КЗККОЛ_1 - коэффициент значимости показателя.
КККОЛ_max – конкретное количественное значение показателя для достижения и (или) повышения качества работ (услуг), предложенное в Заявке по Форме 3 «Заявка Участника закупки, включающая предложение Участника закупки в отношении объекта закупки», предложившем наибольшее значением показателя по наименованию работ (услуг). 
В случае отсутствия конкретного предложения Участника закупки или в случае предложения Участника закупки равного минимально установленному в заказе показателю присваивается следующее количество баллов:
НЦБККОЛ_1 = 0.
в) При оценке заявок по данному критерию лучшим условием исполнения Государственного контракта признается предложение Участника конкурса с наибольшим значением показателя по наименованию работ (услуг), указанным в пункте 5.2. заявки по Форме 3 «Заявка Участника закупки, включающая предложение Участника закупки в отношении объекта закупки» раздела V Конкурсной документации.
г) Рейтинг i-й Заявки по показателю присваивается каждым членом Единой Комиссии, а затем, для получения оценки по показателю для каждой Заявки вычисляется среднее арифметическое оценок в баллах, присвоенных всеми членами Комиссии по показателю.
д) При выявлении разночтений между количественными значениями, указанными Участником в пункте 5 Формы 3«Заявка Участника закупки, включающая предложение Участника закупки в отношении объекта закупки», и количественными значениями, указанными Участником в пункте 5.2. Формы 3 «Заявка Участника закупки, включающая предложение Участника закупки в отношении объекта закупки» (при его наличии в заявке) Заявке участника присваивается 0 баллов по показателю «Качество работ, услуг (предложения Участника закупки в отношении объекта закупки по количественным характеристикам, установленным в требованиях к работам (услугам) в разделе IV «Заказ на выполнение работ (оказание услуг)», обеспечивающие наилучшие условия выполнения работ (оказание услуг))» в ввиду невозможности определения конкретного Предложения Участника, в таком случае в Государственный контракт вносятся значения, установленные Заказчиком в разделе IV «Заказ на выполнение работ (оказание услуг)».

	2.4. Качество работ, услуг (предложения Участника закупки в отношении объекта закупки по количественным характеристикам, установленным в требованиях к работам (услугам) в разделе IV «Заказ на выполнение работ (оказание услуг)», обеспечивающие наилучшие условия выполнения работ (оказание услуг))

	Порядок оценки: 
а) В пункте 5.2. заявки по Форме 3 «Заявка Участника закупки, включающая предложение Участника закупки в отношении объекта закупки» раздела V Конкурсной документации Участник должен указать конкретное значение количественного показателя по наименованию работ (услуг): I.13.Проведение профессионально-экспертного обсуждения проблемных вопросов реализации субъектами Российской Федерации мероприятий, по созданию центров выявления и поддержки одаренных детей в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование»  в части количества участников каждого из мероприятий, проведенных с целью профессионально-экспертного обсуждения проблемных вопросов реализации субъектами Российской Федерации мероприятий, по созданию центров выявления и поддержки одаренных детей в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование».
б) Количество баллов, присуждаемых по показателю, определяется по формуле:
НЦБККОЛ_2 = КЗККОЛ_2 х 100 х (КККОЛ_i / KККОЛ_max),
где: 
НЦБККОЛ_2 - рейтинг (количество баллов) i-й Заявки по показателю «Качество работ, услуг (предложения Участника закупки в отношении объекта закупки по количественным характеристикам, установленным в требованиях к работам (услугам) в разделе IV «Заказ на выполнение работ (оказание услуг)», обеспечивающие наилучшие условия выполнения работ (оказание услуг))» с учетом коэффициента значимости показателя.
КККОЛ_i – конкретное количественное значение показателя для достижения и (или) повышения качества работ (услуг), предложенное в Заявке i-го Участника.
КЗККОЛ_2 - коэффициент значимости показателя.
КККОЛ_max – конкретное количественное значение показателя для достижения и (или) повышения качества работ (услуг), предложенное в Заявке по Форме 3 «Заявка Участника закупки, включающая предложение Участника закупки в отношении объекта закупки», предложившем наибольшее значением показателя по наименованию работ (услуг). 
В случае отсутствия конкретного предложения Участника закупки или в случае предложения Участника закупки равного минимально установленному в заказе показателю присваивается следующее количество баллов:
НЦБККОЛ_2 = 0.
в) При оценке заявок по данному критерию лучшим условием исполнения Государственного контракта признается предложение Участника конкурса с наибольшим значением показателя по наименованию работ (услуг), указанным в пункте 5.2. заявки по Форме 3 «Заявка Участника закупки, включающая предложение Участника закупки в отношении объекта закупки» раздела V Конкурсной документации.
г) Рейтинг i-й Заявки по показателю присваивается каждым членом Единой Комиссии, а затем, для получения оценки по показателю для каждой Заявки вычисляется среднее арифметическое оценок в баллах, присвоенных всеми членами Комиссии по показателю.
д) При выявлении разночтений между количественными значениями, указанными Участником в пункте 5 Формы 3«Заявка Участника закупки, включающая предложение Участника закупки в отношении объекта закупки», и количественными значениями, указанными Участником в пункте 5.2. Формы 3 «Заявка Участника закупки, включающая предложение Участника закупки в отношении объекта закупки»(при его наличии в заявке) Заявке участника присваивается 0 баллов по показателю «Качество работ, услуг (предложения Участника закупки в отношении объекта закупки по количественным характеристикам, установленным в требованиях к работам (услугам) в разделе IV «Заказ на выполнение работ (оказание услуг)», обеспечивающие наилучшие условия выполнения работ (оказание услуг))» в ввиду невозможности определения конкретного Предложения Участника, в таком случае в Государственный контракт вносятся значения, установленные Заказчиком в разделе IV «Заказ на выполнение работ (оказание услуг)».

	Рейтинг i-й Заявки по критерию оценки «Качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупок» (НЦР(К)) определяется по формуле:
НЦР(К) = (НЦБМИ+ НЦБДОП+ НЦБ ККОЛ_1+ НЦБ ККОЛ_2) х КЗк
где:
КЗк – коэффициент значимости критерия «качественные, функциональные и экологические характеристики объекта закупок».

	3. Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации:

	3.1. Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения работ (оказания услуг).

	Порядок оценки: 
а) В соответствии с настоящим показателем оцениваются подтвержденные сведения о специалистах, которых Участник закупки предполагает привлечь к выполнению работ (оказанию услуг) в рамках исполнения осуществляемой закупки, имеющих опыт в области проведения аналогичных предмету Конкурса работ (услуг): по проведению мониторингов в сфере дополнительного образования детей и (или) по разработке и апробации профессиональных стандартов и образовательных программ подготовки кадров к их реализации  (или их частей) и (или) организации и проведения мероприятий всероссийского уровня сфере образования и (или) воспитания и (или) детского отдыха и (или) оздоровления детей и имеющих ученую степень кандидата или доктора педагогических и (или) социологических наук  .
б) Предельно необходимое максимальное значение показателя (Кктр_пред) – 30 специалистов.
в) Количество баллов, присуждаемых по показателю, определяется:
- в случае, если Кктр _max< К ктр _пред, - по формуле:
НЦБ ктр = КЗ ктрх 100 х (Кктр _i/ К ктр _max),
- в случае если Кктр_max≥ Кктр_пред, - по формуле:
НЦБ ктр = КЗ ктрх 100 х (Кктр _i/ К ктр _пред);
при этом НЦБ ктр _max = КЗ ктрх 100,
где:
НЦБ ктр - рейтинг (количество баллов) i-й Заявки по показателю «Квалификация трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения работ (услуг)» с учетом коэффициента значимости показателя;
К ктр _i – число подтвержденных специалистов в Заявке i-го Участника;
К ктр _пред – предельное число подтвержденных специалистов;
КЗ ктр - коэффициент значимости показателя;
К ктр _max – число подтвержденных специалистов, предложенное в Заявке, получившей максимальное значение показателя.
Неподтвержденное наличие Специалистов, а именно отсутствие копий документов или отсутствие описания опыта, или роли Специалистов:
НЦБ(ктр)= 0. 
г)Оценка проводится на основе сведений, приведенных Участником закупки в соответствии с частью 3.1. «Квалификации трудовых ресурсов (руководителей и ключевых специалистов), предлагаемых для выполнения работ (оказания услуг)» Формы 4 «Сведения о квалификации участника закупки» раздела V Конкурсной документации, подтвержденных документами, указанными в инструкции, установленной в Разделе V «ФОРМЫ ДОКУМЕНТОВ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ УЧАСТНИКОМ ЗАКУПКИ В СОСТАВЕ ЗАЯВКИ НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ». При этом оцениваются только те специалисты, роль которых описана в части 3.2. «Роль основных Специалистов в рамках исполнения размещаемой закупки» Формы 4 «Сведения о квалификации участника закупки» раздела V Конкурсной документации. Под ролью специалиста понимается конкретный функционал и задачи, решаемые специалистом в рамках выполнения отдельного действия Исполнителя.

	3.2. Опыт Участника по успешному выполнению работ (оказанию услуг) сопоставимых с предметом Конкурса по содержанию и составу работ (услуг).

	Порядок оценки: 
а) В соответствии с настоящим показателем оценивается количество успешно исполненных контрактов (договоров), предметом которых является выполнение работ оказание (услуг), сопоставимых c предметом Конкурса (по содержанию и составу работ (услуг)) за период 2016 - 2018 г.г. в области проведения мониторингов в сфере дополнительного образования детей и (или) по разработке и апробации профессиональных стандартов и образовательных программ подготовки кадров к их реализации  (или их частей) и (или) организации и проведения мероприятий всероссийского уровня сфере образования и (или) воспитания и (или) детского отдыха и (или) оздоровления детей 
б) Количество баллов, присуждаемых по показателю, определяется по формуле:
НЦБ(Кол) = КЗкол х 100 х (Kкол_i / Kкол_max),
где:
НЦБ(Кол) – рейтинг (количество баллов) i-й Заявки по показателю «положительный опыт Участника закупки по выполнению работ (оказанию услуг), сопоставимых с предметом Конкурса по содержанию и составу работ (услуг)» с учетом коэффициента значимости показателя,
Kкол_i – число контрактов в Заявке i-го Участника, 
Kкол_max – максимальное число контрактов, предложенное в Заявках Участников,
КЗкол – коэффициент значимости показателя.
Отсутствие в указанный период у Участника закупки подтвержденного положительного опыта исполнения контрактов, предметом которых является выполнение работ (оказание услуг) сопоставимого c предметом Конкурса по содержанию и составу работ (услуг):
НЦБ(кол) = 0
в) Оценка проводится на основе сведений, приведенных Участником закупки в соответствии с частью 1 «Сведения об опыте Участника по успешному выполнению работ (оказанию услуг) сопоставимого с предметом Конкурса по содержанию и составу работ (услуг) за 2016- 2018 г.г.» Формы 4 «Сведения о квалификации участника закупки» раздела V Конкурсной документации исходя из количества контрактов (договоров), по которым документально подтверждено их успешное исполнение. Подтверждающие документы указаны в инструкции, установленной в Разделе V «ФОРМЫ ДОКУМЕНТОВ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ УЧАСТНИКОМ ЗАКУПКИ В СОСТАВЕ ЗАЯВКИ НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ».


	3.3.  Опыт Участника по успешному выполнению работ (оказанию услуг) сопоставимых с предметом Конкурса по содержанию, составу работ (услуг) и объему финансирования:

	Порядок оценки: 
а) В соответствии с настоящим показателем оценивается количество успешно исполненных контрактов (договоров), предметом которых является выполнение работ (оказание услуг), сопоставимых c предметом Конкурса по содержанию, составу работ (услуг) и объемами финансирования не менее 40%  от начальной (максимальной) цены Государственного контракта, за период 2016 - 2018 г.г. в области проведения мониторингов в сфере дополнительного образования детей и (или) по разработке и апробации профессиональных стандартов и образовательных программ подготовки кадров к их реализации  (или их частей) и (или) организации и проведения мероприятий всероссийского уровня сфере образования и (или) воспитания и (или) детского отдыха и (или) оздоровления детей
б) Предельно необходимое максимальное значение показателя (К Об _пред) –5 контрактов
Количество баллов, присуждаемых по показателю, определяется следующим образом:
- в случае, если КОб _max< КОб _пред, - по формуле:
НЦБ Об = КЗОбх 100 х (КОб _i/ КОб _max),
- в случае если КОб _max≥ К Об _пред, - по формуле:
НЦБ Об = КЗОбх 100 х (КОб _i/ К Об _пред);
при этом НЦБ Об _max = КЗОбх 100,
где:
НЦБ(Об) –рейтинг (количество баллов) i-й Заявки по показателю «Опыт Участника по успешному выполнение работ (оказание услуг) сопоставимого с предметом Конкурса по содержанию, составу работ (услуг) и объему финансирования» с учетом коэффициента значимости показателя,
K Об _i – число контрактов в Заявке i-го Участника, соответствующие требованиям, установленным в п. а) показателя 3.3. Опыт Участника по успешному выполнению работ (оказанию услуг) сопоставимых с предметом Конкурса по содержанию, составу работ (услуг) и объему финансирования критерия 3, 
К Об _пред – предельное число контрактов;
K Об _max – максимальное число контрактов, соответствующих требованиям, установленным в п. а) показателя 3.3. Опыт Участника по успешному выполнению работ (оказанию услуг) сопоставимых с предметом Конкурса по содержанию, составу работ (услуг) и объему финансирования критерия 3, предложенное в Заявках Участников,
КЗ Об – коэффициент значимости показателя.
Отсутствие в указанный период у Участника закупки подтвержденного положительного опыта исполнения контрактов, предметом которых является выполнение работ (оказание услуг) сопоставимого c предметом Конкурса по содержанию, составу работ (услуг) и объемами финансирования в объеме, указанном в пункте а):
НЦБ(Об) = 0
в) Оценка проводится на основе сведений, приведенных Участником закупки в соответствии с частью 2[footnoteRef:2] «Сведения об опыте Участника по успешному выполнению работ (оказанию услуг) сопоставимого с предметом Конкурса по содержанию, составу работ (услуг) и объему финансирования за 2016- 2018 г.г.» Формы 4 «Сведения о квалификации участника закупки» раздела V Конкурсной документации исходя из количества контрактов, по которым документально подтверждено их успешное исполнение.  [2: В случае, если Заказчиком в порядке оценки используется только показатель «Опыт Участника по успешному выполнению работ (оказанию услуг) сопоставимых с предметом Конкурса по содержанию, составу работ (услуг) и объему финансирования» нумерация части меняется на «1».] 



	3.4.  Деловая репутация Участника закупки:

	Порядок оценки: 
а) В соответствии с настоящим показателем оцениваются подтвержденные копиями документов, включенными в состав Заявки Участника, положительные отзывы заказчиков или дипломов, или наград, или премий, или позитивная информации в открытых федеральных или региональных СМИ о деятельности Участника по выполнению проектов сопоставимых с предметом Конкурса по содержанию, составу работ (услуг) за период 2016 - 2018 г.г. проведения мониторингов в сфере дополнительного образования детей и (или) по разработке и апробации профессиональных стандартов и образовательных программ подготовки кадров к их реализации  (или их частей) и (или) организации и проведения мероприятий всероссийского уровня сфере образования и (или) воспитания и (или) детского отдыха и (или) оздоровления детей
б) Предельное количественное значение показателя (Кд_пред) - 100 отзывов заказчиков или дипломов, или наград, или премий, или позитивной информации о деятельности Участника в открытых федеральных или региональных СМИ.
в) Количество баллов, присуждаемых по показателю, определяется:
в случае если КД_max≥ КД_пред , - по формуле:
НЦБ(Д) = КЗД х 100 х (КДi/ КД_пред);
при этом НЦБ(Д)_max = КЗД х 100,
в случае, если К Д_max< КД_пред, количество баллов, рассчитывается по формуле:
НЦБ(Д) = КЗД х 100 х (КД_i/ КД_max),
где:
НЦБ(Д) - рейтинг (количество баллов) i-й Заявки по показателю «деловая репутация Участника закупки» с учетом коэффициента значимости показателя,
KД_i– число положительных отзывов заказчиков или дипломов, или наград, или премий, или позитивной информации о деятельности Участника в открытых федеральных или региональных СМИ в Заявке i-го Участника,
KД_max – максимальное число отзывов заказчиков или дипломов, или наград, или премий, или позитивной информации о деятельности Участника в открытых федеральных или региональных СМИ, предложенное в Заявках Участников, 
КД_пред – предельное число отзывов заказчиков или дипломов, или наград, или премий, или позитивной информации о деятельности Участника в открытых федеральных или региональных СМИ;
КЗД – коэффициент значимости показателя,
НЦБ(Д)_max– максимальный рейтинг (количество баллов) i-й Заявки по показателю «деловая репутация Участника закупки» с учетом коэффициента значимости показателя.
Отсутствие в указанный период у Участника закупки положительные отзывы заказчиков или дипломов, или наград, или премий, или позитивная информации в открытых федеральных или региональных СМИ о деятельности Участника, сопоставимого c предметом Конкурса по содержанию, составу работ (услуг), указанном в пункте а):
НЦБ(Об) = 0
г) Оценка проводится на основе документально подтвержденных сведений, приведенных Участником закупки в соответствии с частью 4 «Деловая репутация Участника закупки» Формы 4 «Сведения о квалификации участника закупки» раздела V Конкурсной документации. При этом необходимо учесть, что публикации (анонсы, интервью) самого Участника (сотрудников Участника) или отчеты Участника о проделанной работе, размещаемые в СМИ не учитываются.

	Рейтинг i-й Заявки по критерию оценки «квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации» (НЦР(Кв)) определяется по формуле:
НЦР(Кв) = (НЦБ(Ктр) + НЦБ(Кол) + НЦБ(Об)+ НЦБ(Д)) х КЗКв
где:
КЗКв– коэффициент значимости критерия «квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или на ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации».

	Итоговый рейтинг Заявки (ИРi) определяется по формуле: 
ИРi = ЦРi+ НЦР(К) + НЦР(Кв)
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